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PREFACIO

O presente GUIA PRATICO faz parte de um projeto de
advocacia alicercada, sobretudo, no conhecimento cientifico e
experiéncia académica e profissional que respaldaram o André
Gomes Alves ADVOCACIA ESPECIALIZADA como referéncia e
destaque nacional.

Originado da ideia de seu sécio fundador, Dr. André
Gomes de Sousa Alves, o Guia Pratico representa, portanto, nédo
apenas a demonstracdo do saber de todos que fazem o
escritério; mas, especialmente, a oportunidade de prolongar o
conhecimento para além das estruturas rigidas do sistema
juridico, a fim de, com linguagem clara e acessivel, garantir a
sociedade uma melhor compreensédo sobre seus direitos e como
tutela-los.

Nesse sentido, especificamente acerca deste Guia Pratico
sobre Servidores Pulblicos, a ideia sustenta-se em razdo da
importancia dos referidos agentes publicos no desempenho de
suas fun¢bes na administragdo publica, revertendo-se em
relevante tema para todos que prestam ou utilizam-se do servigo
em destaque.

A ideia se passa, portanto, em torno de temas como
formas de provimento e vacéancia do cargo plblico, remocgdo e
redistribuicao, vencimento e remuneragao, vantagens
pecunidrias, licengas, afastamentos, regime disciplinar, processo
administrativo disciplinar, beneficios previdenciarios, aspectos
criminais etc.

Almeja-se, assim, oferecer uma melhor compreensédo
sobre vérios pontos relacionados com os servidores publicos, a
fim de contribuir com uma sociedade cada vez mais
conhecedora de seus direitos.

Dr. André Gomes de Sousa Alves'

1 Doutor em Ciéncias Juridicas pela UFPB / Doutorado-Sanduiche pela
Universidade do Minho-Portugal / Mestre em Ciéncias Juridicas pela UFPB /
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O ESCRITORIO

|dealizado pelo Advogado, Contador e Professor com
Doutorado no pais e em Portugal, André Gomes de Sousa
Alves, o escritério André Gomes Alves ADVOCACIA surgiu
com o firme propésito de atender as necessidades e
expectativas de clientes de maneira ética, transparente e
comprometida com os melhores resultados.

Fundamentado na prestagdo de um

servico de advocacia altamente
especializada, que se consolida por meio
de um trabalho customizado e

individualizado para cada cliente, o
escritério tornou-se referéncia nacional
em advocacia e consultoria, inclusive com
premiacdes recebidas pelos maiores
institutos do pais de qualidade na érea,
revelando, assim, um conceito de
advocacia alicercado na obtencdao das
melhores solugdes juridicas desenvolvidas
por profissionais que unem as mais altas
qualificagcdbes académicas com respeitavel
experiéncia profissional.

Ao longo dessa trajetéria, a experiéncia, organizagao,
seriedade, honestidade e qualidade do trabalho
proporcionaram ao André Gomes Alves ADVOCACIA
ESPECIALIZADA, portanto, importante credibilidade.



ADVOCACIA
ESPECIALIZADA

O André Gomes Alves é um escritério destinado a desenvolver
um atuagdo juridica soélida, respeitada, eficiente e moderna.
Portanto, advocacia especializada é principio absoluto para a
geragdo de valor nos mais diversos segmentos em que o
escritério atua.

Nesse contexto, os profissionais
estdo sempre em incessante
busca de conhecimento e
consequente qualificacdo, com
profissionais Doutores, Mestres e
Especialistas em Direito, bem
como professores universitarios e
com formacao, também,
interdisciplinar.

A partir disso, o escritério dedica-se a atuar com a mais rigorosa
competéncia, com a habilidade necesséria para a compreensdo das
mais diversas teses juridicas e consequente responsabilidade
profissional no trato de sua aplicagdo a cada situagdo especifica.
Assim, com atuagdo consciente capaz de proporcionar a mais
perfeita sintonia entre equipe e cliente, André Gomes Alves
ADVOCACIA ESPECIALIZADA destina-se a estabelecer uma relacdo
de comprometimento com o mais elevado padrdo de qualidade,
adequado as mais modernas e efetivas solugdes juridicas.



PREMIOS
CONQUISTADOS

Ao longo de sua histéria, André Gomes Alves ADVOCACIA
ESPECIALIZADA obteve reconhecimento dos mais diversos institutos
nacionais e internacionais, que premiaram a qualidade do servico
prestado e do consequente valor agregado em cada atitude e
reflexdo do escritério.

Um deles foi o prémio como ESCRITORIO REFERENCIA NACIONAL
EM ADVOCACIA E JUSTICA, fornecido pela Agéncia Nacional de
Cultura, Empreendedorismo e Inovagcdao (ANCEC), em evento
realizado em Brasilia.

Conquistou-se também o PREMIO QUALITY NA AREA DE
ADVOCACIA, em evento ocorrido na cidade de Sdo Paulo, que
considerou o Escritério um dos melhores do pais e destaque nacional
nos anos de 2016-2017.

E, outro prémio atribuido, por sua vez, pelo Instituto de Qualidade
Social (INQS), foi o PREMIO AGUIA AMERICANA, como uma dos
melhores escritério de advocacia do Brasil e de referéncia, inclusive,
internacional.

Alinhado as distingdes obtidas por seu fundador, Dr. André Gomes
Alves (premiado em projetos que executou, referenciado em escritos
nacionais e homenageado por varias turmas da qual foi professor, em
que esteve como padrinho, paraninfo, patrono e até mesmo o
préprio nome da turma) os prémios obtidos pelo escritério sao,
assim, a demonstracdo do firme propdsito de atender as
necessidades e expectativas dos clientes com uma advocacia
altamente especializada e qualificada, referendando a credibilidade
que tornou o André Gomes Alves ADVOCACIA ESPECILIZADA

destaque no pais.



SERVIDORES
PUBLICOS



INTRODUCAO

O presente Guia Pratico tem a funcdo de esclarecer
os principais temas que relacionam-se com os
servidores publicos.

Nesse contexto, adiante tratar-se-ao de assuntos de
elevada importédncia a quem exerce cargo publico
efetivo ou em comissao.

Como observacao, todavia, o leitor deve ter em
mente que, como sdo muitos os estatutos de
servidores que podem existir no pais, bem como a
possibilidade de em alguns casos se aplicar a CLT,
optou-se neste Guia por assumir como parametro a
Lei Federal n° 8.112, de 1990, que rege os
servidores publicos federais, mas que, em grande
dimensédo, é utilizada por varios Estados, Municipios
e o6rgaos da Administragdo Publica. A utilizagédo
dessa legislagdo como norte se dd em razao de ser
a base para varias outras legislagdes pelo Brasil.

Ainda, ao final deste Guia, é possivel também
observar algumas das principais perguntas mais
frequentes no nosso Escritério. Embora ndo sejam
obviamente todas, as acrescentamos com as devidas
respostas para facilitar ainda mais a compreenséo
sobre o assunto.

Desejamos 6tima leitura!l



O QUE SAO
SERVIDORES PUBLICOS

Sdo as pessoas fisicas que prestam
servicos ao Estado e suas entidades,
mediante remuneragdo paga pelos
cofres publicos.

OBS.: Os servidores publicos sao espécie dos
chamados Agentes Publicos, expressao ampla que
abrange agentes politicos (ex.: Presidente da
Republica, Deputados, Senadores), particulares
em colaboracdo com o Poder Publico e os
servidores estatais (como, no caso, os proprios
servidores publicos).

Portanto, todo servidor publico é, também, um
agente publico, cujo dever é servir a coisa publica
dirigida pelo Estado.



TIPOS DE
VINCULOS

Em relagdo ao tipo de vinculo que tém com

a Administracdo Publica, os servidores
publicos podem ser subdivididos em duas
categorias. No caso, podem ser:

« SERVIDORES ESTATUTARIOS: submissos

a uma lei, que disciplina — por meio estatutos —
como deve ocorrer a relacao entre a
Administracao Publica e os servidores
publicos. 2 Assim, esses servidores devem
seguir o que esta prescrito numa lei elaborada
especialmente para eles. Caso, por exemplo,
da Lei n° 8.112, de 1990, que rege os
servidores publicos federais.

SERVIDORES CELETISTAS: vinculados a
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), por
meio de uma espécie de contrato de trabalho.
Nesse caso, o Estado é empregador do
servidor, que é considerado como empregado.
Ambos devem, portanto obedecer a CLT.

20BS.: O presente Guia Pratico serd desenvolvido com base no REGIME
ESTATUTARIO, em razédo de ser o regime principal na prestagdo do servigo publico

pelos servidores.
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PROVIMENTO

CONCEITO: E o ato administrativo de preenchimento

do

cargo publico, exteriorizando a vontade da

Administracao Pulblica em ter um servidor ocupando

referido cargo.

REQUISITOS BASICOS

Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

Quitacdo com obrigagdes militares e eleitorais;
Nivel de escolaridade exigido para o cargo;
Idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental.

FORMAS DE PROVIMENTO

Nomeacdo: é o ato administrativo que indica alguém
para um cargo publico vago. Pode ser em carater efetivo
(decorrente de concurso publico de provas ou de provas e
titulos), em comissdo (para cargos de confianga) ou
contratado temporariamente (por prazo determinado,
quando existir excepcional interesse publico).

Obs.: Posse: é o ato que completa a investidura no cargo
pubico, ocorrendo pela assinatura do chamado “termo de
posse”, no qual deverao constar as atribuicdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado. Pela Lei n° 8.112, de 1990, o prazo para posse é
de 30 dias contados da publicacdo do provimento.

11



Obs.: Exercicio: é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo publico, ocorrendo quando o servidor passa a
desempenhar suas atribuigdes. Pela Lei 8.112, de 1990, o
prazo para entrar em exercicio no cargo é de 15 dias
contados da posse.

Obs.: Estagio probatério e estabilidade: apds entrar em
exercicio, o servidor publico ficard sujeito a estdgio
probatdrio, durante o qual serdo avaliadas a sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo. Sé apds este,
ele passa a conquistar estabilidade.

Promocdo: ocorre em cargos que sao estruturados em
carreira, quando o servidor passa para cargo de maior
responsabilidade e com mais atribuicdes.

Obs.: ndo é a chamada progressao funcional, j& que esta
permite apenas aumento remuneratério, sem mudanga de
cargo.

Readaptacdo: é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspegdo médica.

OBS.: se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando serd aposentado.

OBS.: a readaptacdo serd efetivada em cargo de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

OBS.: quando ndo existir cargo vago, o servidor exercerd
suas atribuicbes como excedente (servidor extranumerario),
até o surgimento de nova vaga.

Reversado: é o retorno a atividade de servidor aposentado:
- por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

12



- no interesse da administragdo, desde que: tenha
solicitado a reversdo; a aposentadoria tenha sido
voluntéria; estavel quando na atividade; a aposentadoria
tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao; haja
cargo vago.

OBS.: A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacdo. Todavia, se estiver
preenchido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicoes
como excedente, até o surgimento de nova vaga.
Aproveitamento: retorno do servidor publico que se
encontra em disponibilidade, para assumir cargo com
fungdes compativeis com as que exercia.

Reintegracao: ocorre quando o servidor retorna a seu
cargo diante da reconhecida ilegalidade de sua demissao.
OBS.: Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade, condicdo em que o servidor
deixa de exercer as fungdes temporariamente e mantém o
vinculo com a administragcdo publica, sendo remunerado
proporcionalmente ao tempo de servico, até que possa ser
aproveitado.

OBS.: Encontrando-se preenchido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade. Isso tudo para dar lugar
ao servidor ilegalmente demitido.

Reconducao: é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

- inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
- ou reintegracdo do anterior ocupante.

OBS.: Encontrando-se preenchido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro.

13



VACANCIA

A vacéncia ocorre quando um cargo, por alguma
razdo, deixa de ter alguém assumindo-o. A partir
disso, como ressalta a prépria palavra,
simplesmente registra-se que o cargo estéa vago.

TIPOS DE VACANCIA:

* Exoneragédo: ocorre quando o servidor:
- Pede, ele proprio, para deixar o cargo publico;
- Nao cumpre os requisitos do estagio probatério;
- Mesmo tendo tomado posse, ndo entra em exercicio no

cargo no prazo estabelecido.

Obs.: Exoneragdo para cargos de confianga: em relacédo ao
cargo de comissao, como ele é de livre nomeacédo e
exoneragao, para a exoneragao, basta ou o pedido do
servidor publico ou que a autoridade competente nao
mais deseje permanecer com ele.

* Demissdo: trata-se de ato punitivo, quando o servidor
publico ndo respeita as regras do regime da administragao
publica, como, por exemplo, quando abandona o cargo,
ndo tem assiduidade, pratica improbidade, lesa os cofres
publicos, acumula ilegalmente cargos ou func¢des publicas
etc.

OBS.: A demissdao deve ser precedida de processo
administrativo, com direito a ampla defesa e contraditério
ao servidor.

14



* Readaptagdo: existente quando o servidor ¢
encaminhado a outro cargo publico em razdo da limitacao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica.

* Aposentadoria: fruto do afastamento remunerado do
servidor apds cumprimento dos requisitos da legislacdo
previdenciaria.

e Posse em outro cargo ndao acumulavel: de acordo
com a Constituicdo Federal sé é permitido o acimulo de
cargos quando, além de existir compatibilidade de
horéarios, for de, no maximo: 2 cargos de professor; 1
cargo de professor com outro técnico ou cientifico; 2
cargos privativos de profissionais de salde. Assim, se o
servidor vem a acumular outro cargo sem cumprir os
requisitos acima, ele deverd perder esse outro cargo
publico acumulado ilegalmente.

* Falecimento: decorrente de morte do servidor publico.

15



REMOCAO E
REDISTRIBUICAO

Remocdo é o deslocamento do
servidor no ambito do mesmo érgao,
com ou sem mudanca de sede.
Redistribuicdo, por sua vez, ocorre
quando o deslocamento do servidor
se déd para outro 6rgdo ou entidade
do mesmo Poder.

A remocao pode ser:

* Decorrente da Administracdo Publica, por seu préprio
interesse;

* A pedido do servidor publico, se interesse tiver a
Administracdo Publica;

* A pedido do servidor publico para outra localidade (mesmo
sem o interesse da Administracdo): para acompanhar
cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracdo; por motivo de salde do
servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial; em

16



virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em
que o nimero de interessados for superior ao nimero de
vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgado
ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Por sua vez, a redistribuicdo sé ocorre quando observados os

seguintes requisitos:

Interesse da Administracao Publica;

Equivaléncia de vencimentos;

Manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;
Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do érgao ou entidade.

OBS.: Nos casos de reorganizagao ou extin¢cdo de érgao ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade
no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento

OBS.: O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade ter exercicio provisério, em outro érgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

17



VENCIMENTO E
REMUNERACAO

Vencimento é o valor estipulado pela Lei que se paga ao
servidor publico diante da prestagao de seus servigos.
Remuneragdo, por sua vez, € o vencimento + eventuais
vantagens permanentes que o servidor recebe de acordo
com a lei.

OBSERVACOES

* Nenhum servidor poderd receber remuneragéo
inferior ao salario minimo;

* O vencimento a ser pago ao cargo efetivo é
irredutivel, ndo podendo ser diminuido;

* E assegurada a igualdade de vencimentos para
cargos de atribui¢gdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

* O teto (maximo) remuneratério que o servidor
publico pode receber é o que recebe um
Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF).

* E permitido ao servidor efetuar consignagdes
(como, por exemplo, de empréstimos) no limite
maximo de 35% da remuneragcdo mensal,
devendo 5% serem reservados para despesas
com cartdo de crédito e saque com o mesmo.

18



VANTAGENS PECUNIARIAS

Como se observou no tépico anterior, além do valor
estipulado pela lei, o servidor pode também
receber algumas vantagens pecuniarias.

Estas vantagens sao classificadas em indenizagdes,
gratificagcbes e adicionais.

INDENIZACOES

- Ajuda de custo: Destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servi¢o, passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente.

OBS.: é vedado o duplo pagamento de indenizagdo no caso
de o conjuge ou companheiro também ser servidor e ter
exercicio na mesma sede.

- Diarias: sdo pagas ao servidor para indenizar despesas que
este tiver com pousada, alimentacdo e locomogao quando se
locomover temporariamente para outro local do territério
nacional ou do exterior.

- Transporte: concedido ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a
execucdo de servicos externos, por forca das atribuigdes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

- Auxilio-moradia: Decorre de um valor que se paga ao
servidor como compensagao das despesas com moradia, em
razdo de, onde trabalha, ndo ter imdvel préprio ou funcional
disponivel.

19



GRATIFICACOES E ADICIONAIS

- Gratificacdo natalina: A gratificacdo natalina (ou 13°

salario) corresponde a 1/12 da remuneracao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcao,
chefia e assessoramento: Retribuicdo pecuniaria a que
tem direito o servidor investido em funcdo de direcdo, chefia
Ou assessoramento.

Adicionais de insalubridade, periculosidade ou
atividade penosa: enquanto o adicional de insalubridade é
devido para servidores que desempenhem atividades com
riscos a saude e a sua integridade fisica, o adicional de
periculosidade existe quando ha constante risco de vida ao
servidor publico, como trabalhos policiais, por exemplo. Por
sua vez, o adicional de atividade penosa é devido a
servidores que estejam em exercicio em zonas de fronteira ou
em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem.

OBS.: O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e periculosidade devera optar por um deles.

Adicional pela prestagdo de servigo extraordinério:
O servigco extraordinario ou horas extras (que deverd ser de,
no maximo, 2 horas por jornada) serd remunerado com
acréscimo de 50% em relacao a hora normal de trabalho.

Adicional noturno: O servi¢co noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

20



- Adicional de férias: Independentemente de solicitagdo,
serd pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo
das férias.

- Gratificagdo por encargo de curso ou concurso:
devida ao servidor em razdao de desempenho de atividades
relacionadas a instrutoria em curso de formacdo ou de
desenvolvimento ou treinamento para servidores;
participagdo em banca examinadora ou de comissao para
exames orais, andlise curricular, correcdao de provas
discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos; logistica
de preparacdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou
exame vestibular; aplicacdo, fiscalizacdo ou avaliagdo de
provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisao dessas atividades.

21



FERIAS

De acordo com a Lei n° 8.112, de 1990, o
servidor fard jus a 30 dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos,
no caso de necessidade do servico, ressalvadas
as hip6teses em que haja legislacdo especifica.

OBSERVACOES

* As férias poderdo ser parceladas em até trés
etapas, desde que assim requeridas pelo servidor,
e se assim também for do interesse da
administracao publica.

* As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pela
autoridade méaxima do dérgao ou entidade.
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LICENCAS

As licencas sao auséncias temporarias do servidor
publico quando do seu préprio interesse, podendo
ou ndo receber sua remuneracao.

Os casos de licenca sao os permitidos pela lei.

Sado motivos para licenga:

* Doenga em pessoa da familia: Poderd ser

concedida licenga ao servidor por motivo de doenga
do cbénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagao por pericia médica
oficial.
OBS.: A licenca somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacao de horario.

* Afastamento do cénjuge ou companheiro:
Poderad ser concedida licenca (indeterminada e sem
remuneracdo) ao servidor para acompanhar cénjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo.
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* Servico militar: Ao servidor convocado para o
servico militar serd concedida licenca, na forma e
condicdes previstas na legislagdo especifica.
Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 dias
sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo.

* Atividade politica: O servidor tera direito a licenga

(sem remuneracgdo), durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
OBS.: O servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
dia seguinte ao do pleito. A partir do registro da
candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de trés meses.

* Capacitagdo: Apods cada quinquénio de efetivo
exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 3
meses, para participar de curso de capacitacdo
profissional.
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Assuntos particulares: A critério da
Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nédo esteja em
estagio probatodrio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 3 anos consecutivos,
sem remuneracao.

OBS.: A licenca podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

Desempenho de mandato classista: E
assegurado ao servidor o direito a licenca sem
remuneracao para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administragdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membros.

OBS.: A licenca terd duracdo igual a do mandato,
podendo ser renovada, no caso de reeleigao.
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AFASTAMENTOS

Os afastamentos sdo, assim como
as licencas, situacdes de auséncias
do servidor publico, decorrendo-
se do que prescreve a lei.

PODEM SER, DE ACORDO COM A LEI 8.112, DE 1990:

* Para servir a outro 6rgao ou entidade: O servidor

podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, para exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, ou em casos
previstos em leis especificas.
OBS.: Na hipdtese de afastamento decorrente de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, quando a cessao
for para érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao serd
do érgao ou entidade cessionéria (entidade que recebe
o servidor), mantido o 6nus para o cedente (entidade
que cede o servidor) nos demais casos.
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e Para exercicio de mandato eletivo: ao servidor
investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

-tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ele ficard afastado do cargo;

-investido no mandato de Prefeito, ele serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
-investido no mandato de vereador: a) havendo
compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragcdo do cargo
eletivo; b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

e Para estudo ou missdo no exterior: é uma
permissao aos servidores publicos civis de o6rgdos e
entidades da Administracdo Publica, para estudo ou
missdo oficial. Esse afastamento é concedido mediante
solicitacdo do servidor ou no interesse do érgao.’

* Para participagdo em Mestrado ou Doutorado
no Brasil: O servidor poderd, no interesse da
Administragao, e desde que a participagdo nao possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de hordrio, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, para participar em programa de pods-
graduacao stricto sensu em instituicio de ensino
superior no Pais.
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CONCESSOES

As concessbes dizem respeito a
permissbes de auséncia do
servidor publico da sua funcao,
diante de situagcdes temporarias e
de importéancia social.
Sdo descritas pela lei.

CONCESSOES PERMITIDAS PELA
LEI 8.112, de 1990:

* Por 1 dia, para doagdo de sangue;

* Pelo periodo comprovadamente necessario para
alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado,
em qualquer caso, a 2 dias;

e Por 8 dias consecutivos em razdo de: casamento;
falecimento do cbénjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.
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TEMPO DE SERVICO

Refere-se ao periodo em que o
servidor publico esteve em servigo na
Administracao Publica.

Nesse contexto, ele compreende os
dias (que serdo convertidos em anos
de 365 dias) nos quais o servidor
esteve desempenhando suas fungdes e,
com isso, tem direito a contagem do
referido tempo.

Calcula-se como tempo de servigo, entre outros:

As concessoes;

As licencas;

Os afastamentos;

As férias;

O desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promocao
por merecimento;

Juri e outros servicos obrigatérios por lei.
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DIREITO DE PETICAO

Considera-se o direito do servidor
publico de requerer algo aos
Poderes Publicos, em defesa de seu
interesse legitimo.

E, portanto, o direito de fazer
requerimento sobre algo que deseje,
dentro dos limites da lei.

O requerimento deve ser dirigido a autoridade
competente para decidi-lo, devendo ser encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.
OBS.: quando o requerimento for indeferido, cabe pedido de
reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.
OBS.: Caberad recurso quando houver indeferimento do
pedido de reconsideragao; ou das decisdes sobre os recursos
sucessivamente interpostos.

O direito de requerer prescreve:
- em 5 anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;
- em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.
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REGIME DISCIPLINAR

DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

ser leal as instituigdes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens  superiores, exceto  quando
manifestamente ilegais;

atender com presteza: ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagbes de interesse pessoal; as
requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuragao;

zelar pela economia do material e a conservagdo do
patrimonio publico;

guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

manter  conduta compativel com a moralidade
administrativa;

ser assiduo e pontual ao servico;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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PROIBICOES

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigao;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servico;

promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto
da reparticao;

repassar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;
manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungédo publica;
participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;
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aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e transitorias;
exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;
recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

ACUMULACAO

z

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso o méaximo de:

- dois cargos de professor;

- um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

- dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

OBS.: Em 1998, a Advocacia Geral da Unido (AGU) emitiu
um parecer considerando que a compatibilidade de horarios
(em caso de acumulagdo permitida) exige que o limite
maximo de jornadas do servidor publico nao pode
ultrapassar 60 horas semanais. Lembre-se, de todo modo,
que é apenas uma orientagao, embora seguida por muitos
tribunais brasileiros.
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RESPONSABILIDADES

O  servidor pode  responder civilL penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

PENALIDADES

Adverténcia.

Suspenséao.

Demissdo: aplicada em casos de crime contra a
administracdo publica; abandono de cargo; inassiduidade
habitual; improbidade administrativa; incontinéncia publica
e conduta escandalosa, na reparticao; insubordinacdo grave
em servico;, ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
aplicacdo irregular de dinheiros publicos; revelacao de
segredo do qual se apropriou em razdo do cargo; lesdo aos
cofres publicos e dilapidagdo do patrimbénio nacional;
corrupgao; acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas.

Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Destituicao de cargo em comissao.

Destituicdo de funcdo comissionada.
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PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Trata-se de procedimento que tem a
funcédo de apurar eventual
irregularidade no servigo publico.

APURACAO

* A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

SINDICANCIA

* E um procedimento apuratério rapido que tem o objetivo
de apurar a autoria ou a existéncia de irregularidade
praticada no servigo publico.

* Da sindicancia podera resultar:

- arquivamento do processo;

- aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo
de até 30 dias;

- instauragao de processo disciplinar.

35



PROCESSO DISCIPLINAR

* E o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do
cargo em gque se encontre investido.

* Pela Lei 8.112, de 1990, ele serd conduzido por comissao
composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu
presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado. Além disso, nao podera
participar de comissao: conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

* A Comissao exercerd suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacdo do fato. As reunides serdo reservadas.

* Ele envolve trés fases:

- Instauragdo: ocorre com a publicagdo do ato que
constituir a comissao.

- Inquérito administrativo: compreende tomada de
depoimentos, investigagbes e demais diligéncias para
coleta de provas + oportunidade de defesa ao servidor
para também produzir provas e contradizer indicagdes de
ilicitos + elaboracdo de relatério da comissdo, com
exposicdo dos fatos, provas e sua convicgdo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor.

- Julgamento: indica a decisdo da autoridade julgadora,
apods recebimento do processo disciplinar concluido pela
comissao.
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BENEFICIOS DE
SEGURIDADE SOCIAL

QUANTO AO SERVIDOR (Conforme a Lei 8.112, de 1990):

Aposentadoria: o servidor serd aposentado:
por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
compulsoriamente, quando atingir idade limite pela lei (ex.:
75 anos), com valor proporcional ao tempo de servico;
voluntariamente, quando preencher os requisitos da lei e
assim solicitar.
Auxilio-Natalidade: devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento do servico publico, inclusive no caso de
natimorto. Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd
acrescido de 50% por nascituro. Além disso, o auxilio sera
pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico, quando
a parturiente nao for servidora.
Salério-familia: devido ao servidor publico ativo ou inativo
(aposentado) por dependente econdmico, quando este
servidor recebe valor considerado pouco pela lei.
Consideram-se dependentes econdémicos para efeito de
percepcao do saldrio-familia: o conjuge ou companheiro e
os filhos, inclusive os enteados até 21 anos ou, se estudante,
até 24 anos ou, se invdlido, de qualquer idade; o menor de
21 anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo; a mae
e 0 pai sem economia propria.
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* Licenga para tratamento de salde: serd concedida ao
servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracgdo a que fizer jus.

* Licengca a gestante, adotante e licenca-paternidade: ser3
concedida licenga a servidora gestante por 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.  Por sua vez,
Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terad direito
a licenga-paternidade de 5 dias consecutivos. J& a servidora
que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 ano
de idade, serdo concedidos 90 dias de licenca remunerada;
se a crianca tiver mais de 1 ano de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 30 dias.

* Licenga por acidente em servico: serd licenciado, com
remuneracao integral, o servidor acidentado em servico.

e Assisténcia a saude: a assisténcia a salude do servidor, ativo
ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, terd
como diretriz basica o implemento de ag¢des preventivas
voltadas para a promogao da salde e serd prestada pelo
Sistema Unico de Sadde — SUS, diretamente pelo érgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante
convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio,
mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou
pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia
a salde, na forma estabelecida em regulamento.

* Garantia de condicdes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias.
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QUANTO AOS DEPENDENTES DO SERVIDOR
(Conforme a Lei 8.112, de 1990):

e Pensdo por morte do servidor: a pensdo por morte serd
devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo. E devida ao cénjuge; cénjuge
divorciado que recebia pensdo alimenticia judicial; filhos
menores de 21 anos, ou invalidos, ou com deficiéncia
grave/intelectual/mental; companheiro ou companheira que
prove unido estavel;, made e pai que dependiam
economicamente do servidor; e irmdo que dependia
economicamente do servidor e que comprove um dos
mesmos requisitos dos filhos.

* Auxilio-funeral: é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneracao ou provento. No caso de acumulacao legal de
cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo de
maior remuneracao.

* Auxilio-reclusdo: a familia do servidor ativo é devido o
auxilio-reclusao, nos seguintes valores: 2/3 (dois tercos) da
remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisdo; metade da
remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de
condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que néo
determine a perda de cargo.

e Assisténcia a saude: a assisténcia a saude do servidor, ativo
ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, tera
como diretriz basica o implemento de ag¢des preventivas
voltadas para a promogao da saude e serd prestada pelo
SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou

ainda na forma de auxilio.
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ASPECTOS CRIMINAIS

Alguns crimes cometidos contra a administracao
publica podem ser atribuidos ao servidor
publico, como, por exemplo:

* PECULATO: apropriar-se (tomando como
propriedade sua) ou desviar (em proveito
préprio ou alheio) dinheiro, valor ou
qualquer outro bem moével, publico ou
particular, de que o funcionério publico
tem a posse em razao do seu cargo.

« CONCUSSAO: exigir, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da funcdo, ou antes de assumi-la, mas
em razao dela, vantagem indevida.

« CORRUPCAO PASSIVA: solicitar ou
receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcéo,
ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa
de tal vantagem.

 PREVARICACAO: retardar ou deixar de
praticar, indevidamente, ato de oficio, ou
pratica-lo contra disposicdo expressa de
lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES
E RESPOSTAS
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N&o! O concurso publico (que pode ser de provas ou de provas +
titulos) somente passou a ser exigido para preenchimento de cargos
ap6s a Constituicdo Federal de 1988, sendo utilizado apenas para
cargos efetivos. Seu objetivo é evitar contratacdes baseadas em
preferencias ou interesses ilegais.

Além do concurso publico, o servidor publico pode ter ingressado
antes de 1988 (quando ele ndo era exigido mesmo que para cargos
efetivos) ou ser servidor de cargo em comissao.

Em regra, a acumulagdo de cargos publicos é proibida.

Contudo, de acordo com a Lei Federal n° 8.112, de 1990, é
permitida excepcionalmente quando existir compatibilidade e horarios
e for para: dois cargos de professor; ou um cargo de professor e outro
técnico ou cientifico (ex.: professor + fiscal de tributos); ou dois cargos
ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas (ex.: dois cargos de enfermeiro).

A cessdo do servidor publico consiste no deslocamento - sempre
temporaria — dele, seu cargo atual para outro 6rgao ou entidade, da
mesma esfera de governo ou de esfera distinta, com o propdsito de
cooperagdo entre as Administragdes. E, em outras palavras, uma
espécie de parceria entre os governos.

Sé pode ocorrer quando o servidor for efetivo, se existir lei que
autorize, havendo compatibilidade de atribuicdes e se os dérgaos
manifestarem esse interesse reciproco em prol da administracdo

publica.



O estagio probatério refere-se a um periodo de tempo em que o
servidor estard sendo avaliado pela Administragdo Publica sobre sua
aptiddo e capacidade para o cargo, observados assiduidade; disciplina;
capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade etc.

Nesse caso, primeiro deve existir a formacdo de Comissao de
Avaliagdo (que coordena os trabalhos e fornece caminhar ao processo
de estagio probatdrio), que comunicara o servidor do inicio do processo
de avaliagdo. Esta deve avaliar o servidor durante seu percurso no
desempenho das fungbes publicas, e, assim, elaborar relatérios de
avaliagcdo, com devida fundamentacéo. Ao fim, deve ser dada ciéncia ao
servidor do resultado obtido.

Caso o servidor ndo obtenha éxito na aprovacdo do estagio
probatdrio, deve ele ser, entdo, exonerado, perdendo o cargo publico.

N&o. De acordo com parecer da Advocacia Geral da Unido (AGU),
referidas licengas ndo suspendem o prazo do estagio probatdrio.
O parecer ressalta que a Administragao Publica esta submetida ao

principio da legalidade, motivo pelo qual ndo pode restringir o exercicio
de um direito com base em uma interpretacdo que nao esta prevista na
Lein® 8.112, de 1990.

Cargo em comissdo e fungdo de confianca séo direcionados para
atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento na Administragdo
Publica.

No entanto, embora o cargo de comissao possa ser ocupado por
qualquer pessoa que faga parte do servigco publico (sem necessidade de
aprovagdo em concurso publico), a fungdo de confianga é atribuida
apenas a um servidor ocupante de cargo efetivo.



A estabilidade dos servidores publicos é garantia atribuida de
permanéncia no servico publico aos mesmos, para que s6 possam ser
demitidos apds devido processo disciplinar, garantidos ampla defesa e
contraditério. Seu objetivo é evitar que os servidores sejam demitidos
sempre que um novo governante ¢ eleito ou protegé-los de represélias
em casos que afetem interesses, bem como garantir que a maquina do
Estado funcione de maneira constante impessoal.

No entanto, nem todos os servidores publicos tém estabilidade.
Apenas os servidores publicos que tém cargo efetivo podem adquirir
estabilidade, o que nao inclui, portanto, celetistas ou ocupantes de
cargos em comissdo. Além disso, referida estabilidade s6 é garantida

também apds cumprimento do estagio probatorio.

Enquanto a demissdo tem fim punitivo, a exoneragao € um ato
administrativo sem natureza de penalidade.

A demissdo ocorre quando um servidor publico nao respeita as
regras do local de trabalho ou ndo cumpre com os deveres e proibigdes
estabelecidos pela legislacdo, sendo uma punicao expressa em lei.

Por sua vez, a exoneragdo ocorre em casos de cargos em
comissdo ou de confianca, bem como quando o servidor nao satisfaz as
condi¢cbes de estagio probatério ou quando, mesmo tendo tomado
posse, nao entra em exercicio no prazo legal. H&4 exoneragdo também
quando o préprio servidor pede — por sua prépria vontade — para deixar
o cargo.
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A readaptagdo ocorre quando um sofre limitacdo em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica, devendo,
por isso, ser investido em outro cargos.

O servidor readaptado tem direito a ser investido em outro cargo
de atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com sua limitagao, com
mesmos vencimentos e respeitada a habilitacdo exigida, atribuigdes e
nivel de escolaridade.

Caso inexista cargo vago para o servidor, pela Lei n® 8.112, de
1990, ele mesmo assim deverd assumir o cargo como excedente, até

que surja a nova vaga.

A Administracao Publica pode, sim, alterar unilateralmente a carga

horaria de seus servidores, se entender que tal mudanca atende ao
interesse publico.

No entanto, a alteracdo em caso de servidores estatutérios deve
acontecer por lei, que deve ser aprovada pelos Executivo e Legislativo.

A progressdo funcional consiste na evolugdo que um servidor
publico obtém dentro de sua carreira, de acordo com o que esta
estabelecido em seu plano de cargos e carreiras.

Geralmente, a progressao se dad nos Estatutos de maneira
horizontal, fazendo com que o servidor passe para niveis dentro da
mesma classe ou categoria atual de sua carreira. Apenas quando ha
promocao, por sua vez, é que geralmente se observa a passagem do
servidor do ultimo nivel de uma classe para o primeiro nivel de outra
classe superior de sua carreira funcional.



Os tribunais brasileiros vém reconhecendo que o servidor publico
tem direito a converter em peclinia o periodo de licenca-prémio
adquirido e ndo gozado ou nao utilizado para contagem em dobro para
fins e aposentadoria.

O JUnico requisito que deve ser observado é o seguinte: o
beneficidrio ndo pode mais estar no exercicio de suas atividades
funcionais; ou seja, deve ja estar aposentado e ndo ter nem usufruido da
licenga-prémio nem a utilizado para fins de aposentadoria. Isso porque

quanto a conversao para os servidores em atividade, todavia, ainda nao
ha consenso.

Haja vista que didrias e horas-extras tém naturezas diversas, se
forem mesmo de direito do servidor publico, hd decisdes nos tribunais

brasileiros que reconhecem a possibilidade, sim, de sua cumulatividade.

A contribuigdo previdenciaria (ex.: INSS) deve ser descontada da
remuneragao bruta do servidor publico.

Para o empréstimo consignado, o valor usado para calcular a
margem é 30% do saldrio ou beneficio. Este serd o valor méximo das
parcelas mensais permitidas.

Obs.: acréscimos e remuneragbes temporarias, como o 13° salario,
ndo aumentam a margem consignavel.



Do ponto de vista previdencidrio, a aposentadoria para professor
configura garantia legal que os da direito a um tempo diferenciado em
relacdo a outros servidores.

Nesse sentido, nas legislagdes existentes pelo pais, professores
tém direito a um tempo menor para aquisi¢do da aposentadoria.

O servidor publico nao pode ser punido por participar de greve. A
simples adesdo a greve nao constitui falta grave ao servico publico, haja
vista que a greve ¢é direito constitucional garantido aos servidores.

O que pode ser punido é o eventual abuso ou excesso cometido
durante a greve, devendo o movimento grevista assegurar os servicos
essenciais e o atendimento das necessidades inadidveis.

Por sua vez, sobre o desconto dos dias parados, caberd aos
Tribunais decidirem sobre o pagamento ou nao. Isso embora,
geralmente, esses dias j& sejam objeto de negociacdo também com a

Administracdo Publica.

De acordo com os tribunais brasileiros, a Administracdo Publica
ndo pode descontar na folha de pagamentos de servidor, valor que este
recebeu de boa-fé, mesmo este seja indevido ou tenha sido pago mais
por erro da administragdo.

Portanto, ocorrendo essa hipdtese, a Administragdo devera arcar
com os onus de seu equivoco.



O servidor que for humilhado, menosprezado ou desrespeitado
no desempenho de suas fungdes publicas por particular sofre o
chamado crime de desacato, que pode ocorrer por meio de palavras,
gestos, ameagas, vias de fato, agressoes etc.

A pena para o crime de desacato é de 6 meses a 2 anos, ou multa.

De acordo com o ordenamento juridico brasileiro, o servidor
publico pode sim, sofrer assédio moral, que refere-se a uma espécie de
violéncia psicoldgica praticada pela Administragao Publica.

Ele pode ser vertical descendente (que parte do superior
hierdrquico em relagdo a seus subordinados) vertical ascendente (fruto
dos servidores em relagdo ao superior hierdrquico) ou horizontal
(existente entre colegas de fungdes).

Sdo exemplos de assédio moral situagdes como perseguicgdo,
excesso indevido de trabalho, atribuicdo de tarefas incompativeis com o
cargo ou inexequiveis dentro do prazo, humilhacado, constrangimento,
isolamento, discriminacao, dificuldade ou ndo concessdo de direitos.

O assédio moral pode acarretar punigdo disciplinar ao agressor,

além de permitir indenizagdo moral a vitima.

Sim. O processo administrativo disciplinar pode ser também
aplicado aos servidores de cargos em comissdo. Se comprovada a
conduta indevida do servidor, ele deve ser destituido do cargo,
podendo também responder civil e criminalmente por seus atos.



A prética de nepotismo consiste na nomeagao de parente para
assumir cargo em comissdo ou fungao de confianca.

Segundo uma decisdo do Supremo Tribunal Federal (Sumula
Vinculante n® 13/2008), viola a Constituicdo Federal, configurando
nepotismo, a nomeacgao de cbénjuge, companheiro, ou parente, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga, ou, ainda, de funcdo gratificada na
Administracdo Publica direta ou indireta, em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas.

Assim, sdo proibidos, por exemplo, pai, mée, filhos, padrasto,
madrasta, enteados, sogros, genro, nora, avés, netos, irmaos, cunhados,
avos do conjuge, bisavds, bisnetos, tios, sobrinhos e concunhados.

OBS.: Contudo, em decisao posterior, o proprio STF garantiu ndo
existir nepotismo para cargos politicos de Ministro de Estado, Secretério
estadual e Secretario Municipal.
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"NAO TRABALHAMOS
APENAS COM

PROCESSOS;
MAS, SOBRETUDO, COM

VIDAS E
HISTORIAS.

E ESSE NOSSO

NORTE
EM CADA

REFLEXAO E
ATITUDE.”
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